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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA DE PACARAIMA
“A TRANSFORMAGCAO COMEGA COM TRABALHO”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

REFEITURA D
V’AGABAIM:‘;
A TRANSFORMAGAD COMECA COM TRABALHD
CULTURA E DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de servicos de agenciamento de
viagens, incluindo o fornecimento de passagens aéreas nacionais, com o objetivo de atender as
demandas da secretaria municipal de educacéo, cultura e desporto (SEMECD), da secretaria
municipal de saude (SEMSA), da secretaria municipal de assisténcia social (SEMAS) e da
secretaria municipal de planejamento administrativo (SEMPA) do municipio de Pacaraima/RR.

SERVICOS

Percentual de
Desconto sobre o
valor total Estimado

Valor Total
Estimado

Secretaria
Interessada

Valor p/
Secretaria

ITEM Descricédo

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO,
CULTURA E
DESPORTO.
(SEMCD)
SECRETARIA

R$ 682.732,00

EMISSAO DE BILHETES DE

01

PASSAGEM — VOOS DOMESTICOS.
ASSESSORIA, COTAGAO, RESERVA
E EMISSAO DE BILHETES DE
PASSAGEM,; ALTERAGAO E
CANCELAMENTO DE BILHETES DE
PASSAGEM - VOOS NACIONAIS.
ALTERACAO, CANCELAMENTO E

MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL.
(SEMAS)

R$ 150.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE.

R$ 200.000,00

R$ 1.332.732,00

10%

REEMBOLSO.
(SEMSA)
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO.
(SEMPA)

R$ 300.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$1.332.732,00 (UM MILHAO TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL,
SETECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS).
PERCENTUAL MINIMO PARA DESCONTO: 10% (DEZ POR CENTO)

1.2. A Contratada deve cumprir os requisitos de habilitagdo exigidos no Art. 63, Inciso Ill da Lei
n° 14.133, de 01 de abril de 2021;

1.1 A Contratacdo enquadra-se como aquisicdo de bens e servicos comuns: aqueles cujos
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado nos termos do Art. 6°, inciso XlIl da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021;

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados do assinatura do
Contrato, podendo vir a ser prorrogado, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021;
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1.3 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso;
1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagéo.
2. DO OBJETIVO
2.1 Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de agenciamento de viagens, compreendendo pesquisa,
cotacgao, reserva, emissao, marcagao, remarcagao, endosso, cancelamento e fornecimento de
passagens aéreas nacionais, de acordo com as necessidades dos 6rgaos e secretarias do
Municipio de Pacaraima.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1.1 Lein°14.133, de 1° de abril de 2021;

3.1.2 Lein® 123/2006 — Lei Complementar e suas alteracdes;

3.1.3 IN n° 58, de 08 de agosto de 2022;

3.1.4 IN n° 65, de 07 de julho de 2021;

3.1.5 IN n° 81, de 25 de novembro de 2022;

3.2 A necessidade da contratacdo dos servigos de agenciamento de viagens, com fornecimento
de passagens aéreas nacionais, pelas secretarias e 6rgaos do Municipio de Pacaraima decorre
da complexidade e diversidade das atividades desenvolvidas, incluindo cursos de capacitacao,
reunides técnicas, eventos educacionais, culturais e esportivos, bem como outras atividades
institucionais essenciais.

3.3 Para a execugdo dessas atividades, é essencial contar com o suporte de empresa
especializada, capaz de gerenciar de forma eficiente e eficaz a logistica de deslocamento dos
servidores, garantindo que os deslocamentos ocorram com seguranca, agilidade e em
conformidade com as normas vigentes.

3.4 Os itens demandados ndo constam na listagem do Plano de Contratag6es Anual (PCA) do
Municipio de Pacaraima, pois este ainda nao foi elaborado, em razao da fase de capacitacéo dos
servidores e adaptagdo a nova legislacao de licitacdes.

3.5 Apesar disso, a contratacdo de empresa especializada em agenciamento de passagens
aéreas € uma necessidade atual, assegurando o deslocamento de servidores e representantes
para a realizagdo das atividades institucionais, contribuindo diretamente para a eficiéncia da
gestdo municipal e cumprimento das metas estratégicas das secretarias envolvidas.

3.6 Conforme estabelecido no art. 18, I, da Lei n°® 14.133/2021, a identificacdo precisa da

necessidade publica é fundamental para o0 sucesso da contratacdo. Nesse sentido, a contratacdo

de servicos de agenciamento de viagens com fornecimento de passagens aéreas nacionais
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mostra-se essencial para garantir o deslocamento de servidores e colaboradores da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto (SEMECD), da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e da Secretaria Municipal de
Planejamento Administrativo (SEMPA) no desempenho de suas fungdes, especialmente para
participacdo em cursos, formacgdes, eventos, reunides técnicas e tratativas junto a 6rgaos federais
e estaduais, voltadas ao fortalecimento da gestdo educacional e institucional do Municipio de
Pacaraima.

3.7 O periodo estimado de vigéncia da contratacdo justifica-se pela natureza continua e
indispensavel dos servigos, garantindo que os deslocamentos ocorram conforme as necessidades
reais dos Orgdos e secretarias, assegurando eficiéncia operacional, economia de recursos e
racionalizacdo da execucdao.

3.8 Nao se verificam contratacdes correlatas ou interdependentes necessarias para a viabilidade
desta demanda, sendo a contratagdo gerenciada diretamente entre os 0rgaos e secretarias do
Municipio de Pacaraima, incluindo SEMECD, SEMSA, SEMAS e SEMPA, e o prestador
contratado, garantindo autonomia operacional e execucao eficiente dos servigos.

4, DESCRIQAO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETOE ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 8 do ETP, anexo
deste TR.

5. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

5.1. Especializagcdo e Experiéncia: Os licitantes deverdo comprovar experiéncia prévia e
comprovada na area de agenciamento de viagens, especialmente na emissédo, remarcacao,
cancelamento e gestdo de passagens aéreas nacionais destinadas a O6rgdos publicos,
demonstrando capacidade técnica, confiabilidade e expertise no setor.

5.2. Qualificag&o Profissional: Deveré ser apresentada equipe técnica qualificada, com experiéncia
comprovada no atendimento a entes publicos e aptiddo para lidar com as demandas especificas
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto (SEMECD), da Secretaria Municipal de
Saude (SEMSA), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e da Secretaria
Municipal de Planejamento Administrativo (SEMPA).

5.3. Capacidade Técnica: Os licitantes deverdo demonstrar capacidade técnica operacional para
prestar os servicos de agenciamento de passagens aéreas de forma eficiente, segura e agil,
incluindo suporte técnico, canais de comunicagéo acessiveis, sistema de controle de reservas e
tecnologia adequada para garantir a gestéo eficaz das demandas.

5.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista: E imprescindivel que os licitantes estejam em situacio
regular perante os 6rgdos fiscais e trabalhistas competentes, apresentando certiddes negativas
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de débitos tributérios, previdenciarios e trabalhistas, conforme exigido pela legislagcéo vigente, em
especial a Lei n°® 14.133/2021.

5.5. Disponibilidade e Comprometimento: Os proponentes deverdo garantir disponibilidade integral
para atendimento das demandas emergenciais e programadas das secretarias e 06rgaos
participantes, demonstrando comprometimento com os prazos, qualidade e continuidade dos
Servicos.

5.6. Idoneidade e Integridade: Devera ser comprovada a idoneidade moral e ética dos licitantes,
afastando qualquer vinculo ou situagdo que possa comprometer a imparcialidade, transparéncia
e integridade na execuc¢do dos servigos contratados.

5.7. Subcontratacdo: Nao sera admitida a subcontratagéo total ou parcial do objeto contratual,
devendo a execucao ocorrer diretamente pela contratada, conforme as condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

5.8. Garantia da Contratacdo: N&do havera exigéncia de garantia contratual, nos termos do artigo
96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, conforme fundamentacdo constante no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), anexo a este Termo de Referéncia.

6. DA PRESTACAO DO SERVICO:

6.1. Cotacdo e Reserva: Realizar a cotagéo de precos junto as companhias aéreas e sistemas de
reservas, efetuar as reservas de passagens e disponibilizar alternativas de voos e tarifas que
atendam de forma eficiente e econémica as demandas da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto (SEMECD), da Secretaria Municipal de Salude (SEMSA), da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e da Secretaria Municipal de Planejamento
Administrativo (SEMPA), garantindo economicidade, eficiéncia e melhor aproveitamento dos
recursos publicos.

6.2. Emissdo e Remarcacao: Emitir bilhetes aéreos nacionais e realizar, sempre que necessario,
remarcacoes, alteracbes e cancelamentos de passagens, conforme solicitacdes formais dos
0rgdos e secretarias participantes, observando as regras tarifarias e politicas das companhias
aéreas, de modo a preservar o interesse publico e a continuidade das atividades institucionais.

6.3. Atendimento e Suporte Técnico: Prestar atendimento e suporte integral durante todo o
processo de cotacdo, reserva, emissao e utilizacdo das passagens aéreas, assegurando
comunicacgdo agil e eficiente, acompanhamento das viagens, emissao de relatérios gerenciais e
orientacdo técnica quanto a politicas de reembolso e procedimentos operacionais.

6.4. Disponibilidade e Atendimento Emergencial: Garantir disponibilidade permanente de
atendimento, inclusive para demandas emergenciais e imprevistas, oferecendo solu¢cdes rapidas
e eficazes que assegurem a continuidade das acdes e deslocamentos de interesse institucional,
especialmente em missdes oficiais e compromissos administrativos inadiaveis.
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6.5. Conformidade e Regularidade: Assegurar que todas as operacdes realizadas estejam em
plena conformidade com as normas legais vigentes, observando as boas praticas do setor de
turismo e aviacdo, de forma a garantir transparéncia, legalidade, rastreabilidade e seguranca na
execucao dos servicos.

6.6. Obrigacdes da Contratada: A contratada devera zelar pelo fiel cumprimento das
especificacBes e condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais documentos do
certame, sendo vedada a prestacdo de servicos em desacordo com 0s requisitos técnicos e
operacionais aqui definidos, sob pena de aplicacdo das sancfes cabiveis previstas na Lei n®
14.133/2021.

7. DO PRAZO DE ENTREGA E CRITERIOS DE RECEBIMENTO:

7.1. Prazo de Vigéncia:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo e acordo entre as partes, conforme as
demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto (SEMECD),
da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS) e da Secretaria Municipal de Planejamento Administrativo (SEMPA), observando-se o
disposto nos artigos 105 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. Critérios de Recebimento:

7.2.1. Os servicos prestados deverdo estar em plena conformidade com as especificacbes
técnicas e operacionais estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato firmado, sendo
rejeitados aqueles que nédo atenderem aos padrdes de qualidade e eficiéncia exigidos.

7.2.2. Cada solicitacdo de servico devera ser formalizada por escrito pelo érgdo ou secretaria
requisitante, contendo obrigatoriamente: data da solicitacdo, quantidade de passagens, valor
unitario, local de destino, prazo previsto, assinatura do responsavel e referéncia a Ata de Registro
de Precos ou instrumento equivalente.

7.2.3. O prazo maximo para a entrega do servico (emissao de passagens) sera de até 01 (um) dia
util apds o recebimento da solicitacao formal, contado a partir do recebimento da nota de empenho,
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, salvo em situagdes devidamente justificadas e
autorizadas.

7.2.4. Caso ndo seja possivel cumprir o prazo de entrega estipulado, a contratada devera
comunicar previamente os motivos com comprovacao documental, em prazo minimo de 12 (doze)
horas de antecedéncia, ressalvadas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, para anlise e
eventual prorrogacao do prazo por parte da administracao.

7.2.5. As passagens aéreas emitidas deverdo atender integralmente aos padrées de qualidade e
conformidade definidos, garantindo precisdo nos dados de passageiros, clareza nas informacdes
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de itinerario, horarios e companhias aéreas, bem como a adequacéo as necessidades especificas
de deslocamento das secretarias e 6rgdos municipais.

7.2.6. A execucdo dos servicos deverd observar rigorosamente o0s prazos, padrdes e
procedimentos estabelecidos, tendo em vista que a pontualidade, seguranca e precisdo séo
fatores determinantes para a efetividade das atividades institucionais e administrativas do
Municipio de Pacaraima.

7.3. Recebimento e Validag&o dos Servigos:

As secretarias e 0rgdos participantes reservam-se o direito de aceitar ou recusar 0S Servigcos
entregues que ndo atendam aos critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia. Em caso de
ndo conformidade, poderdo ser solicitadas corre¢des, substituicdes ou ajustes, conforme a
necessidade.

A aceitacdo formal dos servigos sera registrada por documento emitido pelo 6rgéo requisitante,
enguanto a recusa devera ser devidamente justificada, concedendo-se prazo razoavel para que a
contratada realize as devidas corre¢des, sem 0nus adicional para a Administragéo.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, conforme as clausulas avencgadas e
as disposicoes da Lei n°® 14.133/2021, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucgao total ou parcial, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execugcdo serd automaticamente prorrogado pelo periodo correspondente, devendo tais
circunstancias ser formalmente registradas por meio de apostila ao contrato.

8.3. As comunicagfes entre 0 6rgdo contratante e a empresa contratada deverdo ser realizadas
por escrito, admitindo-se, quando cabivel, o uso de meios eletrdnicos oficiais para garantir
celeridade e seguranca na tramitacdo das informacdes.

8.4. O 6rgao ou secretaria contratante podera convocar representante da empresa contratada para
tratar de medidas urgentes ou ajustes que devam ser cumpridos de imediato, de forma a garantir
a continuidade e regularidade dos servigos.

8.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, podera ser realizada reuniéo inicial
com a contratada, visando a apresentacao do plano de fiscalizacdo e acompanhamento, contendo
orientagBes sobre:

obrigagBes contratuais;

mecanismos e critérios de fiscalizagao;

estratégias de execucao;

plano complementar de execugao (quando houver);
método de aferi¢do dos resultados; e

sang0fes aplicaveis em caso de descumprimento.
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Fiscalizacdo do Contrato

8.6. A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados como
fiscais e gestores do contrato, conforme dispde o art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto
Federal n° 11.246/2022, garantindo a conformidade técnica, administrativa e financeira da
execucao.

Fiscalizagdo Técnica

8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢éo do objeto, verificando o cumprimento
das condicbes estabelecidas, a fim de assegurar a qualidade dos servicos prestados as
secretarias e 6rgaos participantes (SEMECD, SEMSA, SEMAS e SEMPA).

8.8. O fiscal técnico devera registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucédo contratual no
histérico de gerenciamento do contrato, detalhando eventuais falhas ou irregularidades e as
medidas adotadas para sua regularizacao.

8.9. Constatada qualquer inexatidao, irregularidade ou descumprimento contratual, o fiscal técnico
emitira notificacdo formal a contratada, estabelecendo prazo para correcdo, conforme art. 22, lll,
do Decreto n°® 11.246/2022.

8.10. O fiscal técnico devera informar ao gestor do contrato, de forma tempestiva, qualquer
situacdo que ultrapasse sua competéncia, para que sejam adotadas as medidas administrativas
cabiveis.

8.11. Havendo ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao nas datas previstas, o fiscal técnico
comunicara imediatamente ao gestor do contrato, permitindo agdes corretivas.

8.12. O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, com antecedéncia, o término da vigéncia
contratual, visando a renovacdo ou prorrogacdo tempestiva do instrumento, evitando
descontinuidade dos servigos.

Fiscalizacdo Administrativa

8.13. O fiscal administrativo verificara a manutencéo das condicdes de habilitagcdo da contratada,
bem como acompanhara empenhos, pagamentos, glosas, garantias, apostilamentos e aditivos,
conforme o art. 23 do Decreto n° 11.246/2022.

8.14. Em caso de descumprimento contratual, o fiscal administrativo atuara tempestivamente na
solucdo, comunicando o gestor do contrato para adogédo das medidas cabiveis, quando extrapolar
sua competéncia.

Gestéo do Contrato
8.15. O gestor do contrato sera responsavel por coordenar, consolidar e atualizar todas as

informacbes referentes a execucdo contratual, mantendo registro formal e histérico de
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gerenciamento (ordens de servico, ocorréncias, aditivos, prorrogacdes e relatorios de

desempenho).

8.16. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, garantindo que todas as
ocorréncias e medidas corretivas sejam devidamente tratadas e, se necessario, comunicadas a
autoridade superior.

8.17. O gestor verificard a manutengdo da habilitacdo da contratada para fins de empenho,
liquidacdo e pagamento das despesas, anotando eventuais restricbes ou riscos que possam
interferir na regular execugéo do contrato.

8.18. O gestor do contrato sera responsavel por adotar as medidas administrativas cabiveis em
caso de descumprimento das obrigagfes contratuais, inclusive a instauragdo de processo de
responsabilizacéo e aplicacdo de sangdes, conforme art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

8.19. O fiscal técnico deverd comunicar ao gestor do contrato, com antecedéncia, o término do
contrato, visando a prorrogacdo ou nova contratacdo tempestiva, evitando descontinuidade na
prestacdo dos servicos de agenciamento de viagens e fornecimento de passagens aéreas
nacionais.

9. DO PAGAMENTO

9.1 Liquidacéo

9.1.1 Para fins de liquidacédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.1.2 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem dnus ao contratante;

9.1.3 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio da

documentagao prevista no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021;

Rua Eduardo Viana, n°820 — Vila Nova - CEP: 69.345-000 * CNPJ: 30.915.481/0001-26
semecd@pacaraima.rr.gov.br
Pacaraima — Roraima — Brasil



oy

ESTADO DE RORAIMA
o B 0 < PREFEITURA DE PACARAIMA
vgﬁmcwﬂnﬁn&!hﬁﬁ “A TRANSFORMACAO COMECA COM TRABALHO” §EMDE{§[B

CULTURA E DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
9.1.4 Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua

notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

9.1.5 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gque sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.1.6 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

9.1.7 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

9.2 Prazo do pagamento

9.2.1 ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos prestados, em até 30 (trinta) dias

consecutivos, ap0s a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, caso haja a

aceitabilidade dos produtos, cabendo a contratada comprovar sua regularidade fiscal conforme

solicitado para a habilitagdo no certame licitatorio;

9.2.2 Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais, sera solicitada & CONTRATADA

imediata correcéo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento somente sera contado a

partir da data da regularizacao;

9.2.3 As secretarias envolvidas (SEMECD, SEMSA, SEMAS e SEMPA) poderdo deduzir dos

pagamentos valores que, a qualquer titulo, forem devidos pela contratada, em decorréncia do

descumprimento de suas obrigacdes contratuais, incluindo atrasos, falhas na prestacdo dos

servicos ou ndo conformidade com os padrdes estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.2.4 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e

guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se a

empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucao do

objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento;

9.2.5 O prazo para que a contratada solucione inconsisténcias na execuc¢ao do objeto, ou realize

0 saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, verificadas pelas secretarias
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envolvidas (SEMECD, SEMSA, SEMAS e SEMPA) durante a analise prévia a liquidacdo da

despesa, ndo sera computado para fins de recebimento definitivo do servigo.

9.3 Forma de pagamento

9.3.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.3.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.3.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
9.3.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

9.3.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123/2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado & apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
10.1 Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta
10.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo, na

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo
MAIOR DESCONTO.

10.1.2 As propostas deverao considerar todas as despesas necessarias a execug¢ao dos servicos
(com excecdo da taxa de embarque), incluindo impostos, taxas, fretes, transportes e demais
encargos incidentes;

10.1.3 O julgamento das propostas se dara pelo critério de maior percentual de desconto, sendo
considerada vencedora a licitante que ofertar o maior percentual de desconto para a prestacao
dos servigos, ou seja, da taxa de repasse a terceiros pela prestagcéo de servicos de agenciamento
de viagens (emissédo, remarcacdo e cancelamento); No percentual de desconto ndo serdo
admitidos percentuais menores que 10%.

10.1.4 N&o serd admitido Proposta com Percentual de Desconto superior a 100% (cem por cento)
sobre o valor da comiss&o pelo agenciamento.

10.2 Forma de fornecimento

10.2.1 O fornecimento do objeto serd de acordo com a necessidade da administracéo.
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10.3 Exigéncias de habilitacéo

10.3.1 Para fins de habilitacdo, deveré o licitante comprovar 0os seguintes requisitos:
10.3.1.1Regularidade fiscal, social e trabalhista:

| - A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il - A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;
lIl - Prova de regularidade com a FAZENDA ESTADUAL, devidamente atualizada;
IV - Prova de regularidade com a FAZENDA MUNICIPAL, devidamente atualizada;

V - Comprovacdo de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentacdo da
CERTIDAO DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO, devidamente atualizada;

VI - Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, conforme

alinea"a" do artigo 27 da Lei n°. 8.036/90, devidamente atualizado;

VII - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, conforme Lei n°. 12.440/11, devidamente

atualizada;
10.3.1.2 Relativamente a qualificagdo econdmico financeira:

I- Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ha menos de 90 (noventa) dias da data para a apresentacao da documentacao,
exceto quando dela constar o prazo de validade;

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO B

11.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.332.732,00 (UM MILHAO TREZENTOS E
TRINTA E DOIS MIL, SETECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS), conforme custos unitarios postos

na tabela acima presente no item 1 deste documento.

12. DAS SANCOES
12.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor/prestador de servigo que cometer quaisquer das

infracOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1 Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;
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12.1.2 Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Dar causa a inexecucdao total do contrato;

12.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5 N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 Ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

12.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletronica ou a execuc¢ao do contrato;

12.1.9 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

12.1.10. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances;
12.1.10 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

12.1.11 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

12.1 O fornecedor que cometer qualquer das infracées discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Termo de Referéncia, quando n&o se justificar a
imposigéo de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administrac@o Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos dos
subitens 12.1.2 a 12.1.7 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 12.1.2 a
12.1.12 deste Termo de Referéncia;
12.2 Na aplicacéo das sangdes seréo considerados:
12.3.1 A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
12.3.2 As peculiaridades do caso concreto;
12.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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12.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgados de controle.
12.3 Se a multa aplicada e as indeniza¢cfes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;
12.4 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o rito
procedimental previsto no Capitulo | do Titulo IV da Lei 14.133/2021 — Das InfragBes e Sancbes
Administrativas.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 A dotacéo or¢gamentaria sera apresentada no momento da emissdo do empenho
Pacaraima, 30 de setembro de 2025.

Responsavel pela elaboragéo do TR:
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